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�La Région Rhône-Alpes comme nouvelle 
Autorité de gestion

� Un Secrétariat conjoint (SC) basé à Turin avec 
une animation sur tout le territoire

�Une instruction réalisée coté français par le SC 
et Régions avec l’appui des Départements et des 
services de l’Etat

� Un budget de 200 millions de crédits FEDER et 
un taux de subvention du FEDER  pouvant 
atteindre 85%

LES PRINCIPAUX 
CHANGEMENTS
POUR 2014-2020



� Rationnaliser et simplifier la mise en œuvre

� Rendre accessible le programme et 
promouvoir la qualité des projets 

� Renforcer la gouvernance et consolider le 
partenariat

� Augmenter la valeur ajoutée européenne

LES  
ENGAGEMENTS 
POUR 2014-2020



LE 
TERRITOIRE 
ELIGIBLE

Deuxième niveau

Troisième niveau

★ Quatrième niveau

• Cinquième niveau

- Sixième niveau



� Un objectif:

Favoriser la complémentarité et la dynamisation 
des territoires transfrontaliers ALCOTRA dans un 
objectif de développement solidaire et durable.

� Une stratégie déclinée en 4 axes

1. Innovation appliquée 

2. Un environnement mieux maîtrisé

3. Attractivité du territoire 

4. Inclusion sociale et citoyenneté européenne

� 65% du Budget consacré à la protection et
à la valorisation du territoire ALCOTRA 

LA STRATEGIE
DU PROGRAMME 



OS 1.1 : Accroître le nombre de projets 
d'innovation (notamment des clusters et 

pôles  et des entreprises) et développer les 
services  innovants  au niveau 

transfrontalier .
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OS 1.2 : Développer les procédés innovants 
dans l’éco-construction des bâtiments 
publics pour améliorer la performance 

énergétique 
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AXEI  INNOVATION APPLIQUEE 
28,04 Md’€
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AXEII ENVIRONNEMENT
MIEUX MAITRISE 

37,4 Md’€

AXEII ENVIRONNEMENTAXEII ENVIRONNEMENT
MIEUX MAITRISE MIEUX MAITRISE 

37,4 Md’€

OS 2.1: Améliorer les connaissances des 
institutions publiques sur les impacts 

économiques et non économiques dus au 
changement climatique dans la zone Alcotra.
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institutions publiques sur les impacts 

économiques et non économiques dus au 
changement climatique dans la zone Alcotra.

OS 2.2: Augmenter la résilience des  
territoires  Alcotra les plus exposés aux 

risques
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OSOS
OSOS

AXE III ATTRACTIVITE DU 
TERRITOIRE

84,12 Md’€
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OS 3.1 : Accroître le tourisme durable sur le 
territoire ALCOTRA

OS 3.1 : Accroître le tourisme durable sur le 
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OS 3.2 : Sauvegarder et valoriser la 
biodiversité grâce à des actions communes 

d’amélioration de la connaissance et des 
actions intégrées de gestion du territoire 

transfrontalier
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OS 3.3 : Accroître les actions stratégiques et 
les plans pour une mobilité dans la zone 

transfrontalière plus efficace, diversifiée et 
respectueuse de l’environnement
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AXEIV  INCLUSION SOCIALE
37,4 Md’€
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OS 4.1 : Favoriser l’installation et la 
permanence de familles et de personnes dans 
des zones de montagne et rurales par le biais 
de la présence de services en mesure de créer 
de nouvelles opportunités de travail, favoriser 

la promotion  et l’inclusion sociale.
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OS 4.2 : Accroître l'offre éducative et 
formative et les compétences 

professionnelles transfrontalières
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CALENDRIER

ECHEANCES

Décembre à
février

Réponses à la Commission et écriture 
du DOMO 

Février Bilatérale DG REGIO - Négociations PC 

Mars Comité de suivi Ligurie PC et DOMO

Avril Séminaire de lancement du PC  suivi du 
lancement du 1er appel à projet avant 
juin 

Mai Approbation PC



Informations sur http://www.interreg-alcotra.org

� STC 

L'Euryale 35, avenue de Verdun -06500 - MENTON

Tél : 0033(0)4.92.41.10.20 Télécopie : 0033(0)4.92.41.10.29
Courriel : stc@interreg-alcotra.org

�Animateurs ALCOTRA, 

Alpes du Nord: Margaux.THIERY@savoie.fr 

Alpes du Sud: Loïc DAUTREY – Ldautrey@regionpaca.fr

�Région Rhône-Alpes –

Direction de l’Europe, des Relations Internationales et de la 

coopération (DERIC) hdumont@rhonealpes.fr Direction des Politiques 

Européennes (DPE) – Autorité de gestion

CONTACTS 
Pour répondre à vos questions

Lors du séminaire

� Margaux THIERY Animatrice 
Alpes du Nord

� Hervé DUMONT - DERIC

� Elsa Guglielmetti – STC

� Véronique VEYRAT - DPE

� Virginie TIXIER - DPE

MERCI POUR VOTRE ATTENTION 


