
Enquête : 
Filière Ameublement et 
Agencement en Pays de 
Savoie

Avec le soutien du



Programme

Tour de table

Présentation de l’enquête

Visite de l’entreprise Avrillon Agencement



• Association d’entreprises de la filière bois en pays de Savoie.

• Missions :

• Notre équipe.

• Animation de l’ASDEFS et de Bois Qualité Savoie.

Structuration Promotion Innovation Accompagnement



Méthodologie

• Entretiens téléphoniques et 

physiques : 6 entreprises

• Questionnaire envoyé par mail : 29 

entreprises participantes

10 en Savoie

19 en Haute-Savoie



Généralités

59%

34%

7%

Périmètre d'activité

Pays de Savoie ou infra

Région ou France

International
27

18

14

10

Particuliers

Entreprises

Cabinets d'architectes

Collectivités

Type de clients



Activités et marchés



Marchés

0 5 10 15 20 25 30

Meubles et décoration

Espaces de bureaux

Upcycling / Uper's

Cuisine

Salle de bains

Rangement sur mesure

Contract & Agencement

Sous-traitance

Espaces urbains

Espaces collectifs

Edition / design / décoration

Haute-facture

Literie

Marchés



Avantages comparatifs

• Qualité de la prestation1

• Service client2

• Diversité des prestations3

• Design4

• Prix5

• RSE6



Certifications / 
qualifications
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Qualifications et certifications des entreprises 
participantes

43%

14%

14%

29%

Raisons pour lesquelles les entreprises 
n'entament pas une démarche de 
qualification ou de certification

Manque d'informations Manque de temps

Manque de valorisation Trop de contraintes



Equipe et recrutement

3

8

4

7

7

Nombre de salariés / entreprise

21 et +

Entre 1 et 5

Entre 11 et 20

Entre 6 et 10

Pas de salarié

14

10

5

Nombre d'entreprises prévoyant un 
recrutement en 2023

Oui

Non

Ne sais pas



0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Participation à un GEIQ

Education des stagiaires à l'économie circulaire

Recrutement de personnes en insertion

Formation de jeunes en alternance

Accueil de demandeurs d'emplois en période
d'immersion

Actions de formation préalables au recrutement

Visites de votre entreprises pour des jeunes ou
demandeurs d'emplois

Développement de votre marque employeur

Partenariats avec des organismes de formation

Aucune

Actions mises en place pour favoriser le recrutement

Actions à développer

Actions mises en place
pour favoriser le
recrutement



Matériau bois

28% des entreprises rencontrent des difficultés 
d’approvisionnement.

Ces difficultés concernent majoritairement le bois massif 
abouté ou reconstitué ou le bois massif.

Les raisons : 
➢ La disponibilité
➢ Les délais
➢ Le prix



Dispositif de financement du Conseil régional AURA (fonds abondé par les départements) : 

« Investir dans mon entreprise de 2nde transformation du bois » en ligne depuis le 21/03 !

Investissements

• 83% des entreprises souhaitent investir dans les 3 ans.

• La moitié d’entre elles souhaitent investir dans une commande numérique. Viennent 

ensuite les dégauchisseuses et raboteuses.

Le PEB peut vous accompagner !

https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/investir-dans-mon-entreprise-de-seconde-transformation-bois-feader


Déchets de bois et réemploi

0 5 10 15 20 25 30

Valorisation en BE

Réutilisation pour d'autres produits

Déchets ultimes / Déchetterie

Autres

Valorisation des déchets

75-100% 50-75% 25-50% 0-25% 0



Enjeux dans les 3 ans
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LE RECRUTEMENT

L' INVESTISSEMENT

L'APPROVISIONNEMENT LOCAL

LE COÛT DES MATIÈRES PREMIÈRES

LA DIVERSIFICATION D'ACTIVITÉS/DE MARCHÉS

LA GESTION DES DÉCHETS

LE DÉVELOPPEMENT D'UNE STRATÉGIE RSE

Pas prioritaire Peu prioritaire Prioritaire Très prioritaire



Intégration 
dans la 
filière

• 60% des entreprises souhaitent + de liens avec leurs 

fournisseurs scieurs/exploitants forestiers.

• 45% des entreprises estiment avoir besoin de + de liens avec 

leurs prescripteurs.

• Les projets attendus :

• Identifier des solutions pour le réemploi

• Valoriser les savoir faire locaux

• Du réseau

• Aides et financements

• Achats groupés



Prochaines dates à noter !

19 avril 2023 : Rencontre adhérents  sur la responsabilité élargie des producteurs, 

8h-10h - Itinéraires bois (Gilly sur Isère) Isère) 

23 mai 2023 : Printemps de la filière forêt-bois :

• Conférences

• Rencontres B2B

• Ateliers (un atelier sur l’économie circulaire et une rencontre industriels-upcyclers)

• Stands



Emeline Mauduit
Cheffe de projets

Pôle Excellence Bois
e.mauduit@poleexcellencebois.fr

06 46 11 74 15

MERCI

mailto:e/mauudit@poleexcellencebois.fr
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